
       
 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE APARTADÓ 

Código: F-ADM-MC-10 

Versión:  5 

ACTA DE REUNIÓN 
 

Fecha de Aprobación: 
22/08/2018 

Página: 1 de 4 
 

 

Comité o Equipo:  Acta No.: 03 

Lugar: Instalaciones del 
Auditorio, alcaldía municipal 

Fecha: 01/07/2025 
Hora: 8:30 a.m 
 

Asistentes:  
Se anexa listado de asistencia 
 

Ausentes:  N/A 

 
1. Revisión de compromisos anteriores.  No se revisaron 

 

Compromisos anteriores Responsable 
Fecha de 
logro 

Estado actual* 

Ninguno    
 

 
 

* Si un compromiso continua parcial o pendiente, debe ser listado nuevamente en el 
numeral 4 como un compromiso vigente. 

 
 

2. Temas programados: 
 

1. Oración y Saludo de bienvenida 
2. Presentación de los asistentes y de la metodología de trabajo para la formulación 

del plan de desarrollo Apartadó ciudad de oportunidades. 
3. Proposiciones y varios. 

 
 

3. Desarrollo de los Temas Programados: 
 
1.) Lo primero que se realiza es la oración y se coloca en manos de Dios el 

presente taller. 
2.) Desde la Secretaria de Planeación y Ordenamiento Territorial se le da la 

bienvenida a los asistentes a la reunión o taller, y luego después de una breve 
presentación de los asistentes, se procede con la socializan las líneas 
estratégicas del nuevo plan de Desarrollo 2025-2027. En tal sentido se indica 
que, en la ciudad de Apartadó, en el mes de junio del 2025 en las instalaciones 
del auditorio de la alcaldía municipal de Apartadó se reunieron diferentes 
sectores del municipio de Apartadó, lideres, funcionarios de la administración 
municipal, colaboradores y contratistas de la misma para participar del proceso 
de elaboración del nuevo Plan de Desarrollo Municipal de Apartadó, 
denominado “Apartadó Ciudad de Oportunidades 2025-2027 bajo la alcaldía del 
señor ADOLFO DAVID ROMERO BENÍTES. 

 
En ese sentido el Profesional del Derecho y abogado Dr. NEIR PALACIOS 
BECERRA, participó de varias mesas temáticas y desde esta se plantearon 
diversas propuestas en torno a diferentes temáticas en cada una de las líneas 
estratégicas, dichas líneas son: 
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Entre ellas: línea Estratégica 1 Ciudad Sustentable y Ambiental, línea estratégica: 2 
Desarrollo Social y Seguro en la Cuidad de las Oportunidades, línea estratégica: 3 
construyendo la ciudad de las oportunidades, línea estratégica 4: transformación 
productiva y competitiva en la ciudad de las oportunidades, línea estratégica 5: 
seguridad y gobernanza en la ciudad de las oportunidades 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



       
 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE APARTADÓ 

Código: F-ADM-MC-10 

Versión:  5 

ACTA DE REUNIÓN 
 

Fecha de Aprobación: 
22/08/2018 

Página: 3 de 4 
 

 

3) Proposiciones y varios. 
 
En el desarrollo de este punto se plantearon diversas propuestas en cada una de 
las mesas entre ellas las siguientes: 
 

ACCIONES CLAVE PRIORIZADAS 
POR LOS SECTORES A 
continuación, se destacan algunas 
de las acciones más recurrentes y 
representativas, organizadas por 
enfoque temático: EDUCACIÓN Y 
JUVENTUD Construcción y 
mejoramiento de sedes educativas 
rurales. 
 
Programas de formación técnica y 
tecnológica con enfoque territorial 
Becas universitarias y estímulos para 
jóvenes líderes Fortalecimiento de 
escuelas de formación artística y 
deportiva SALUD Y CUIDADO 
Ampliación de cobertura del servicio 
de salud rural y extramural 
Fortalecimiento de la atención 
primaria y salud mental 

Implementación de rutas integrales de atención en salud para mujeres MOVILIDAD 
Y TERRITORIO Pavimentación de vías barriales y rurales estratégicas 
Señalización, ciclorrutas y estrategias de seguridad vial Mejoramiento del 
transporte público en zonas de expansión AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 
Reforestación y protección de cuencas hídricas Programas de educación ambiental 
en instituciones educativas Promoción de sistemas de energía solar en zonas 
rurales DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPLEO Apoyo a unidades productivas 
lideradas por mujeres y jóvenes Formación en competencias digitales y habilidades 
del siglo XXI Fomento al turismo comunitario y cultural CULTURA, RECREACIÓN 
Y DEPORTE Construcción de parques y espacios de encuentro comunitario 
Escenarios deportivos en barrios y corregimientos Eventos culturales que 
fortalezcan la identidad local Estas acciones reflejan una lectura ciudadana anclada 
en el territorio, con una orientación clara hacia el cierre de brechas, el 
reconocimiento de saberes comunitarios y la creación de oportunidades que 
respondan al presente sin perder de vista el futuro. La incorporación de estas 
propuestas al Plan de Desarrollo no solo fortalece su contenido técnico, sino que 
refuerza su legitimidad política y social. 
 
Habiendo agotado el orden del día se da por terminada la reunión siendo las 12:10 
p.m 
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4. Resultados de la Reunión 
 
1.) Se avanzó en el proceso de proceso de elaboración del nuevo Plan de 

Desarrollo Municipal de Apartadó, denominado “Apartadó Ciudad de 
Oportunidades 2025-2027 bajo la alcaldía del señor ADOLFO DAVID ROMERO 
BENÍTES. 

 
5. Resumen de compromisos de la reunión. 

 

Compromisos actuales Responsable 
Fecha de 
logro 

Resultado esperado 

    

 
 

Elaborada por: 
 
 
__________________________________ 
NEIR PALACIOS BECERRA 

Revisada y aprobada por: 
 
 
_________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


